Regionale bijeenkomst i
Borstkankerzorg

Concord

Datum: Dinsdag 12 mei 2026
Tijd: 17:30 - 20:30 uur (inloop vanaf 17:30 uur; start programma: 18:00 uur)
Locatie: lIsselland Ziekenhuis, lsselland Zaal

Programma

Deel 1 Voor alle geinteresseerden binnen Concord

Inloop (incl. eten en drinken) 17:30 - 18:00 uur

1. Inleiding voorzitter Tumortype Netwerk (TTN) Mamma Concord

18:00 - 18:10
Jan Drooger, internist oncoloog lkazia Ziekenhuis uur

2. Sharing = caring
Deel een best practice uit de dagelijkse praktijk aan de regio 18:10 - 19:00 uur
Pitches vanuit elk centrum

3. Gepersonaliseerde nazorg en nacontrole bij borstkanker in het ASZ (NABOR studie)

Margreet van Asperen, Verpleegkundig Specialist i.o., Albert Schweitzer ziekenhuis 19:00 - 19:20 uur

4. Oligometastatische ziekte 19:35 - 20:00 uur
Agnes Jager, internist oncoloog, Erasmus MC

5. DCIS op de weegschaal, tussen onder- en overbehandeling?

Anne-Claire Bosmans, chirurg llsselland Ziekenhuis 20:00 - 20:25 uur

Afsluiting 20:25 - 20:30 uur

Deel 2 Alleen Bestuur TTN Mamma

Actiepunten bespreken n.a.v. bijeenkomst + vervolgafspraken 20:30 - 21:00 uur

Aanmelden
Regionale bijeenkomst 12 mei 2026 Borstkanker

Accreditatie wordt aangevraagd voor NIV, NVVH en V&VN
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Toelichting Pitches

1. Albert Schweitzer Ziekenhuis
Voorlichting/begeleiding/FU bij hormoontherapie in het ASZ
Door: oncologieverpleegkundige Albert Schweitzer Ziekenhuis

Toelichting

Bij deze pitch wordt getoond hoe de voorlichting en begeleiding bij patiénten bij Follow-up met hormoontherapie is ingeregeld
in het Albert Schweitzer ziekenhuis. Dit loopt goed in dit ziekenhuis en zowel de zorgverleners als patiénten zijn hier tevreden
over. De informatie wordt gedeeld met de andere ziekenhuizen in de regio zodat ook andere ziekenhuizen inspiratie op kunnen
doen, de eigen voorlichting/begeleiding kunnen verbeteren en men elkaar weet te vinden.

2. BorstcentrumZuidHollandZuid (Maasstad Ziekenhuis, lkazia, Ziekenhuis, Spijkenisse MC en Het Van Weel Bethesda
Ziekenhuis)

Leefstijl als onderdeel in de spreekkamer

Door: Liesbeth Struik, Verpleegkundig Specialist BorstcentrumZuidHollandZuid

3. UUsselland Ziekenhuis
Leefstijlpoli
Door: Corlien Slingerland en Margareth Angevaren, Verpleegkundig Specialisten lJsselland Ziekenhuis

Toelichting pitches 2 en 3:

Leefstijl is de afgelopen jaren een belangrijk thema geworden in de gezondheidszorg. Ook voor kanker is gebleken dat leefstijl
een belangrijke rol kan spelen in het voorkomen als wel het positief beinvloeden van het ziekteproces. Daarbij is er steeds meer
bewijs van de positieve effecten van leefstijl bij borstkankerpatiénten. Bij deze groep patiénten zorgen leefstijlverbeteringen
voor vermindering van bijwerkingen en een verbeterd herstel tijdens en na de behandeling. Het BorstcentrumZuidHollandZuid
en het lJsselland Ziekenhuis lichten via deze pitches toe hoe je leefstijl kunt integreren bij de behandeling van patiénten met
borstkanker.

4. Erasmus MC
REGIONALE Nurse Led ZORG
Door: Mandy van Rosmalen, Verpleegkundig Specialist Erasmus MC

Toelichting

Met de huidige uitdagingen die er in de zorg op ons afkomen met een groeiende zorgvraag en steeds minder handen aan het
bed, hebben we nagedacht hoe de nazorg van patiénten met (hormoongevoelige) borstkanker aangepast zou kunnen worden.
Wij zouden een regionaal nurse-led clinic willen voorstellen. Hierbij staat centraal dat de kwaliteit van zorg minimaal behouden
blijft en naar verwachting zelfs verbeterd, er minder handen nodig zijn en de werktevredenheid en werkplezier van
verpleegkundigen zal verbeteren. In de presentatie zal hier verder op ingegaan worden

5. Franciscus
2 etappe oncoplastische chirurgie

Door: Mirelle Broker, chirurg Franciscus
Toelichting

In deze pitch zal toegelicht worden hoe in het Franciscus de 2e etappe in de oncoplastische chirurgie toepast en hoe zij hierin
vernieuwend zijn. Daarnaast wordt toegelicht wanneer zij de sentinel node procedure inzetten en besproken wordt in hoeverre
het beleid hierin verschilt tussen de ziekenhuizen om hiervan te leren en te verbeteren.



