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Doelstelling

De patient centraal

Concord streeft naar uitstekende zorg voor
kankerpatiénten door optimale samenwerking
binnen netwerkziekenhuizen. Dit vraagt om actieve
deelname van de aangesloten ziekenhuizen en
goede coordinatie tussen de Tumortype Netwerken.
Zo zorgt Concord ervoor dat patiénten op het juiste
moment de juiste zorg ontvangen.

Jaarlijkse activiteiten Concord

e [nformeren, afstemmen, adviseren, faciliteren en coordineren
Tumortype Netwerken, Netwerk Oncologiecommissie,
Coordinatieteam en Dagelijks Bestuur

e Onderhouden van contacten met externe stakeholders (o.a.
Oncologienetwerken Nederland, collega-Oncologienetwerken
waaronder EMBRAZE, koepel kankerpatiéntenorganisatie NFK,
verzekeraars)

e Optimaliseren organisatie en werkwijze Tumortypen Netwerken

e Bestuurlijk overleg met EMBRAZE Kankernetwerk (onderdeel van
CCN Zuidwest-Nederland)

e Communicatie &PR

» Monitoren van en waar mogelijk proactief een visie ontwikkelen op
actuele ontwikkelingen en (mogelijke) gevolgen van nieuw beleid

Bijeenkomsten

e Netwerkbijeenkomst Concord en EMBRAZE; CCN Zuidwest 1x p/j
e Bijeenkomsten Dagelijks Bestuur 12x p/j

e Bijeenkomsten Oncologiecommissie 7x p/j

e Bijeenkomsten Beleid en Kwaliteit 6x p/j

e Bijeenkomst/nascholing eerstelijns zorg 1x p/j

e Bijeenkomsten cliéntenraden 2x p/j

Naast het uitwisselen van nieuwe kennis en
praktijkvoorbeelden, werkt Concord ook samen met
onderstaande partners en (eerstelijns) netwerken in de regio.
Met het streven naar transmurale ketenzorg.

Samerge

Concentratie en Spreiding

Het Integraal Zorgakkoord (IZA) benadrukt de urgentie: lever

passende zorg, ondanks het toenemend volume aan kankerpatiénten

en zonder dat er meer professionals beschikbaar zijn. Meer dan

ooit vraagt dit om gebruik te maken van innovatie en daadkrachtig

samenwerken. Zo ligt deze taak van Concentratie en Spreiding bij de

oncologienetwerken voor het komende jaar.

Zo geeft Concord prioriteit aan de aanvullende randvoorwaarden:

e verbetering van data- en beelduitwisseling binnen en tussen
oncologieregio’s;

e landelijke afspraken over de organisatie en bekostiging van
deelname aan MDO’s.

In november 2025 is er per regio een overzicht van welke behandeling
in welk ziekenhuis plaatsvindt, en in welk ziekenhuis niet of niet

meer. Deze afspraken over concentratie gaan in op 1 januari 2026. De
ziekenhuizen hebben een jaar om dit in te richten.

Begin 2026:

Uitwerking van tranche 1, voorbereiding en start roadmap tranche 2.
Evaluatie aanzet op tranche 1. Uitkomsten evaluatie tranche 1 zal in
een bijeenkomst einde eerste kwartaal/begin tweede kwartaal 2026
met de Regiocommissie Oncologie en bestuur (live) worden besproken.
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Landelijke ontwikkelingen

Integraal Zorgakkoord (IZA)

Passende zorg
Patienten met kanker

Oncologienetwerken
Nederland OncoNL

Governance, financiering en normering
van de oncologische netwerkzorg

COR®

CCN Zuidwest-Nederland

De regio Zuid Holland en Noord Brabant behandelen zon
23% van alle kankerpatiénten van Nederland. Concord is
hierdoor sterk verbonden met EMBRAZE en werken waar
dat mogelijk en passend is samen.
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Gezamelijke ontwikkelingen
Concord en EMBRAZE:

A Echelonnering en poortmodel
AR % Het poortmodel gaat uit van echelonnering
AR ( van ziekenhuizen in 3 echelons, met het

regionaal MDO als centraal uitgangspunt.

De echelonnering is tumorspecifiek. Concord en EMBRAZE
implementeren het echelonneringsmodel, ook wel bekend
als ‘getrapte geneeskunde’ met de Linking Pin Erasmus MC.
Dit model beschrijft een stapsgewijze aanpak binnen het
zorgtraject en is een voorwaarde van het poortmodel.

'°°°'"'\<?°°°" NIEUW MDO platform Vitaly
i§ (3 De aanvraag voor kassiersgelden vanuit SRZ, gericht op
een digitaal ondersteuningsplatform Vitaly ten behoeve
van MDO’s, is goedgekeurd door Zorgverzekeraars Nederland.

Via het WeConnect programma benaderen we de IT-afdelingen
van de deelnemende ziekenhuizen om capaciteit vrij te maken.

Daarnaast worden via de adviseurs van het Beleid & Kwaliteit overleg

van Concord de MDQ’s benaderd om deze goed te betrekken. Per
MDO benaderen we 1 of 2 key-spelers als ingang voor het gehele
MDO. Middels een gesprek zal het programma bij deze key-spelers
geintroduceerd worden. Doel van die gesprekken is om ze mee te
nemen in wat het Vitaly platform voor ze kan betekenen en wat het
van ze vraagt om het te implementeren. In 2026 zal vervolgens ook
de technische aansluiting met Vitaly gerealiseerd worden en de
implementaties van een groot deel van de MDO’s. Hiervoor wordt een
proces doorlopen met onder andere instructie, fit gap analyse van
het huidige versus het nieuwe MDO proces en begeleiding bij de in
gebruik name van het platform bij het MDO.

Concord volgt de ontwikkelingen van EMBRAZE programma PRIME.
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Het netwerk professionaliseren

NIEUW Governance en normering binnen Concord

In 2025 is landelijk vastgelegd hoe regionale oncologienetwerken
zich moeten organiseren, financieren en verantwoorden. Deze
landelijke afspraken vormen ook voor Concord de basis voor verdere
professionalisering en versterking van de netwerkzorg. Het doel
hiervan is om de oncologische zorg in de regio toekomstbestendig,
toegankelijk en van hoge kwaliteit te houden, in lijn met de beweging
naar passende zorg vanuit het Integraal Zorgakkoord (IZA).

Zo past Concord het landelijke basismodel (uit 2025) toe voor
governance van oncologienetwerken. Dit model versterkt de
samenwerking tussen medische professionals, bestuurders en
patiéntenvertegenwoordiging.

De normen uit het basismodel vormen het toetsingskader voor
kwaliteit, transparantie en verbetercultuur binnen het netwerk.
De normen richten zich op:

e patiéntgerichtheid;

e systematisch leren en verbeteren;

e passende inzet van expertise;

e afstemming rond onderzoek en opleidingen;

e betrouwbare, efficiénte data- en beelduitwisseling.

De hoogwaardige kwaliteit van patiéntenzorg

Coordinatie van Tumortype netwerken (TTN)

Definiéren, in kaart brengen en vormgeven

Tumortype netwerken (eerder genaamd als netwerktumorgroepen -
NTG) werken nauw samen met Concord. Bestaande netwerken worden
benaderd. Concord verdiept de bestaande samenwerkingen in de regio
zoals longkanker, schildklier, pancreas netwerk (SWPCC) en Anser.

Bestaande Tumortype Netwerken optimaliseren en faciliteren
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Werkzaamheden aan communicatie & PR

e Ondersteuning procesmanagers van de bestaande en
opstartende Tumortype Netwerken

e Aansluiting op landelijke samenwerking via OncoNL. Zo sluit
Concord maandelijks aan bij Linking Pin OncoNL

e Aansluiten bij online bijeenkomsten (6x per jaar) landelijke
communicatie van de oncologienetwerken in samenwerking
OncoNL

e Onderhoud en nieuws op website en LinkedIn

e Bijeenkomsten meer stroomlijnen op online inschrijvingen

e Vormgeving jaarplan en jaarverslag

e Oriénteren om best practices te delen d.m.v. nieuwsbrief
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Klinische Genetica

Slimme processen vormgeven en erfelijkheid al vroeg opnemen

e Verpleegkundig specialisten inzetten

 De ‘tumor first methode’ benutten

e Mainstreaming: aanvragen klinisch genetische diagnostiek door
hoofdbehandelaar (chirurg/ internist-oncoloog)

Onderwijs en wetenschap
Stimuleren en ondersteunen ontwikkeling wetenschap, bevorderen
inclusie patiéntenstudies. Systematisch leren en verbeteren.

Samenwerking netwerken onderhouden

e Digizorg app ontwikkelt in Erasmus MC te integreren om geen dubbel
werk te verrichten. Zo kunnen de netwerken via deze app toegang tot
de contacten krijgen en dat bespaart veel onnodige administratie.

e Onderhouden van pro-actieve zorgplanning en palliatieve zorg.

Nakomen afspraken radiotherapie

Elk jaar kijken we of we samen het Service Level Agreement goed
opvolgen. Dit gaat om de overeenkomst met het specialisme
Radiotherapie van het Erasmus MC.

Werkzaamheden vanuit de procesmanagers

¢ Kwaliteitsuitkomsten van verbetercycli bespreken

e Best practices delen

e Het professionaliseren van de TTN met o.a.
gezamenlijke patiénteninformatie

e Landelijke governance doorvoeren

e Processen verbeteren, waaronder zorgpaden in
kaart brengen

e Faciliteren van bijeenkomsten TTN’s

In de regio realiseren
zorgprofessionals
met elkaar trefzekere
zorg voor iedere
patient met kanker.
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Contact
-~ Jacqueline de Wit, Regiomanager Concord

jacqueline@oncologienetwerkconcord.nl
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