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• Juiste zorg op de juiste plaats voor patiënten op Noord en Zuid staan 
voor ons voorop

•

•



Bijdrage succesvolle volume-herverdeling

• Behoud van de toegankelijkheid van zorg voor de patiënt op noord 
vormt ons uitgangspunt. Daarom onderzoeken wij de samenwerking 
voor specifieke patiëntengroepen met het IJsselland Ziekenhuis

• Wij hebben ook een breder gevoel van verantwoordelijkheid voor 
toegankelijkheid van oncologische zorg in deze regio nu en in de 
toekomst

• Wij zetten ons in voor de totstandkoming van een constructief proces 
voor de volume-herverdeling. Onderling vertrouwen en transparantie 
van belangen zijn daarvoor randvoorwaardelijk, zodat we daar als 
collectief ook rekening mee kunnen houden

•



Stip op de horizon: Oncologisch centrum ZuidHollandZuid

.



Bijdrage aan succes van Concord

1. Wij hebben gezamenlijke verantwoordelijkheid 
voor kwalitatief goede en toegankelijke zorg voor de 
oncologische patiënt binnen CONCORD.  

2. Binnen het vierkant is veel vertrouwen opgebouwd. Dit kan 
goed benut worden binnen CONCORD.

3. Wij leveren een actieve bijdrage aan Netwerktumorgroepen 
en hebben voor alle tumortypes regionale MDO’s.  

4. Wij leveren een essentiële bijdrage aan wetenschappelijk 
onderzoek. 

5. Randvoorwaardelijk: goede data-infrastructuur. 



Bijdrage aan succesvolle volume-herverdeling



Bijdrage aan succesvolle volume-herverdeling

Inzet voor toekomstbestendig zorglandschap binnen CONCORD 
door:

✓Concentreren tot gestelde volumenorm EN maximaal 
spreiden in de regio

✓Brede basis behouden en verstevigen

✓Goede toegankelijkheid van zorg behouden

✓Identificeren tertiaire patiënt

✓Het Vierkant draagt hieraan bij door beschikbaar stellen van 
capaciteit

✓We richten ons niet alleen op de getallen, maar bovenal 
willen wij in gezamenlijk dit complexe vraagstuk oplossen 
met oog voor alle ziekenhuizen in de regio 

Het Vierkant wil samen met Concord afspraken concretiseren door waar nodig verder te gaan 
met de scenario’s die voorliggen en deze uit te diepen aan de hand van de reeds bepaalde 
randvoorwaarden en uitgangspunten. 

UMC

STZ

Specialistische 
basiszorg



Welkom bij ons!

Hier gaat het om u.

28 januari 2025 pitch CONCORD



Wij zijn het IJsselland. We voelen verantwoordelijkheid en bieden in een 
netwerk, buurt en wijk ziekenhuis zorg met sterke flexibiliteit, efficiëntie en 
persoonlijke zorg.

We zijn gewend aan samenwerken. 

De patiënt staat bij ons centraal en de kwaliteit moet altijd tijd hoog zijn. 
 
Nabijheid van zorg is ook kwaliteit

Doel: Behoud identiteit en werkplezier personeel.
  Capaciteit van ziekenhuis en in regio optimaal benutten
  Gezonde bedrijfsvoering.

Afgelopen periode al veel zorg verplaatst
 Derhalve inzet op behoud van onze top 3/speerpunten. 
 

Wij bieden: capaciteit om te spreiden,  zorg te ontvangen.



Wij hebben onze zorg efficiënt georganiseerd en benutten onze capaciteit 
optimaal. Verplaatsing van zorg moet niet leiden tot langere wachttijden of 
dubbeling van aanvullend onderzoek. 

Verplaatsing van zorg leidt tot een noodzaak tot spreiden van zorg het 
ontvangende ziekenhuis uit. Wat ons betreft wordt een concentratie-initiatief 
altijd samen met spreiding naar het zendende ziekenhuis ontwikkeld. 

Het maken van afspraken (SLA), samenwerken in poortmodellen en 
samenbeslissen modellen willen we graag samen ontwikkelen met oog voor 
ieders belang.



Bijdrage aan succes van Concord
    Met hoofd, hart en ziel

Hoofd
- NTGs, regionale MDO’s waarvan enkele al goed lopen
- Regio bijeenkomsten, ZHZ medische oncologie, delen van studies, nieuwe inzichten etc
- Open houding en heldere formulering van onze wensen, doelen én capaciteiten

Hart
- Zorg dichtbij huis, waar dan kan en verder weg als dat moet (met patienten met ‘hart’ voor de 

regio)
- Betrokken netwerk van oncologievpl, met ook poli’s, AYA zorg, Helianthus inloop mogelijkheden

           Ziel
- Betrouwbare partner in deze kwestie; reeds onze ‘ziel en zaligheid’ deels afgestaan in de vorm van 

de upper GI en pancreaschirurgie



Bijdrage aan succesvolle volume-herverdeling

• Intrinsieke wens tot optimale verdeling van de beschikbare middelen; 
bereid tot herverdelingen en ter beschikking stellen van de 
uitgebreide kennis en kunde omtrent lever- long en gyn. chirurgie incl 
middelen als de robot

• Het ASz draagt hieraan bij door:
• Het blijven van een transparante en betrouwbare partner

• Behouden van reeds uitgevoerde herverdeling omtrent upper GI / pancreas

• Gunstige geografische positie voor behoud van patienten aan de rand van de 
regio 

• Verder kijkend naar tranche 2; gynaecoloog-oncoloog  aanwezig



Dus met hoofd, hart én ziel

• ‘Gezonde’patient; duurzaam beschikbare, optimale zorg voor iedere 
patient onafhankelijk van geografische of persoonlijke factoren

• Gezonde professionals met voldoende werkplezier én balans

• Gezonde instelling; capaciteit in balans, stabiele personele bezetting 
en heldere regionale afspraken

• Onze zorg gaat altijd door!
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